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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro
2015 m. balandžio 16 d. 
įsakymu Nr. A1-213  

GINČŲ KOMISIJOS PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 2015 METŲ VEIKLOS PLANAS

	Priemonės kodas
	Priemonės pavadinimas
	Įstaigos veiksmo pavadinimas
	Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai ir jų reikšmės
	Atsakingi vykdytojai
	Įvykdymo terminas
	Asignavimai (eurais)

	
	04.01. Neįgaliųjų socialinė integracija 

	04.01
	1. Sudaryti sąlygas Ginčų komisijos, Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos bei Neįgaliųjų reikalų departamento veiklai
	1. Nagrinėti skundus (prašymus).
2. Pasitelkti nepriklausomus ekspertus ir kitus specialistus, turinčius atitinkamą kvalifikaciją ir galinčius pateikti išvadas ginčijamu klausimu.

3. Teikti pasiūlymus Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai dėl teisės aktų, susijusių su neįgalumo lygio ir darbingumo lygio nustatymu, tobulinimo.

4. Teikti metodinius pasiūlymus Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai ir Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, siekiant sumažinti skundžiamų sprendimų kiekį bei tobulinti ginčų nagrinėjimo tvarką.

5. Teikti tiesiogines konsultacijas skundų (prašymų) teikėjams.

6. Teikti konsultacijas skundų (prašymų) teikėjams telefonu.
	Išnagrinėtų skundų (prašymų) skaičius –500.
Pagal poreikį
Pagal poreikį

Pagal poreikį

Pagal poreikį

Pagal poreikį
	Komisijos nariai, komisijos narių padėjėjai
Nepriklausomi ekspertai ir kiti specialistai
Komisijos nariai, komisijos narių padėjėjai ir darbuotojai

Komisijos nariai, komisijos narių padėjėjai ir darbuotojai

Komisijos nariai, komisijos narių padėjėjai ir darbuotojai

Komisijos nariai, komisijos narių padėjėjai ir darbuotojai
	Komisija sprendimą turi priimti ne vėliau kaip per 30 dienų nuo skundo (prašymo) gavimo dienos
	204657
700


_________________________
