(Atsparumo korupcijai lygio nustatymo anketos forma)

Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodikos
2 priedas

ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO ANKETA

Si anketa yra skirta korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jdiegimo kokybei ir praktiniam pritaikomumui vieSojo sektoriaus subjekte

jvertinti.
Si apklausa yra anoniminé, jos atsakymai nebus i3skirti. Susumuoty kiekvieno klausimo atsakymy iSvestas vidurkis bus panaudotas

apskaiCiuojant atsparumo korupcijai lygj vieSojo sektoriaus subjekte.

Nurodykite vieSojo sektoriaus subjekts, kuriame dirbate: GINCU KOMISIJA PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Eil. Klausimas Atsakymo variantas Pastabos Balas
Nr. Ne Nezinau / Taip
negaliu
atsakyti
0, 0,5 1,
(isskyrus (isskyrus
atsakymus | atsakymus |
1.2,1.7, 2.4, 1.2,1.7,2.4,
3.5 3.5
klausimus) klausimus)
1. I DALIS. BENDRASIS KORUPCIJOS IR

KORUPCIJOS PREVENCIJOS SUVOKIMAS
(pirmiausia prasome Jusy jvertinti bendruosius su
korupcija ir korupcijos prevencija viesojo sektoriaus
subjekte aspektus)




1.1. Ar Jums zinoma, kas yra korupcija?

1.2. Kaip manote, ar viesojo sektoriaus subjekte,
kuriame dirbate, toleruojama korupcija?

1.3. Ar sutinkate, kad vieSojo sektoriaus subjekto,
kuriame dirbate, vadovas savo asmeniniu pavyzdziu
nuolat skatina laikytis aukSciausiy antikorupcinio
elgesio standarty, o jo antikorupciné pozicija yra
aiski visiems vieSojo sektoriaus subjekto
darbuotojams?

14. Ar gird¢jote apie vieSojo sektoriaus subjekte,
kuriame dirbate, vykdomas korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemones?”*

15. Ar Jums Zinoma, kuris darbuotojas / padalinys yra
atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
(korupcijos prevencijg) vieSojo sektoriaus subjekte,
kuriame dirbate?

1.6. Ar vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate,
skatinama dalyvauti su antikorupciniu
samoningumu susijusioje veikloje (teikiami
sitilymai antikorupcinei aplinkai gerinti, dalyvauti
mokymuose ir pan.)?

1.7. Ar, Jisy nuomone, vie$ojo sektoriaus subjekte,
kuriame dirbate, egzistuoja nepotizmas, kronizmas,
favoritizmas ar partinis protegavimas (pvz.,
jdarbinant, skiriant aukStesnj atlygj darbuotojams,
susijusiems giminystés, politiniais ar artimos

! Jei atsakéte ,,Taip*, nurodykite tokias priemones skiltyje ,,Pastabos*.




draugystés rysiais, taip pat skiriant asmenis j
aukstesnes pareigas, teikiant lengvatas ir
privilegijas)??

1.8. Kaip manote, ar viesojo sektoriaus subjekto,
kuriame dirbate, veiklos procesai (viesieji pirkimai,
atranka j pareigas ir pan.) organizuojami skaidriai?®

2. II DALIS. INTERESU KONFLIKTU
VALDYMAS IR DOVANU POLITIKOS
IGYVENDINIMAS

2.1. Ar vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate,

buvote informuotas apie pareigg pateikti privaciy
interesy deklaracijg?

2.2. Ar Jums Zinoma, kokia tvarka reikéty nusiSalinti
nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar pri¢émimo
procediiros, jei patekote ] interesy konflikto
situacijg?

2.3. Ar Jums Zinoma, kaip reikéty elgtis, gavus dovang
ar paslaugg (pinigy, daikty, produkty ar pan.) i§
klienty, verslo ar kity jstaigy atstovy, kurios pagal
VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo jstatymag
priimti negalite?

24, Ar Jums Zinomas nors vienas atvejis, kai per
pastaruosius 3 metus vie$ojo sektoriaus subjekto,
kuriame dirbate, darbuotojas nepagristai paémé
atlyginima ar dovang (pvz., uz paslaugos
suteikimg)?

2 Atsakymas ,,Taip“ nurodomas tada, kai vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, egzistuoja visos klausime pateiktos korupcijos formos, keletas ar viena i3 jy, ,.Ne®, — jei
neegzistuoja né viena i§ klausime nurodyty korupcijos formy.
¥ Jei pazyméjote atsakyma ,,Ne“, nurodykite veiklos sritj.




2.5

Ar Jums zinoma, kokios dovanos pagal Viesyjy ir
privaciy interesy deklaravimo jstatyma yra
leidziamos vieSojo sektoriaus subjekto
darbuotojams?

111 DALIS. PRANESEJU APSAUGA

3.1.

Ar Zinote, kokiu biidu ir kam vieSojo sektoriaus
subjekto, kuriame dirbate, viduje galima pranesti
apie pastebétus pazeidimus (el. pastu, uzpildant
forma, tiesiogiai praneSant atsakingam asmeniui)?

3.2.

Ar pastebéjes (-usi) korupcijg darbe apie tai
pranestumete vieSojo sektoriaus subjekto vadovui ar
atsakingam asmeniui ir (ar) kompetentingoms
institucijoms?

3.3.

Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,,pranesSus apie
korupcija vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame
dirbu, buty uztikrinamas praneséjo
konfidencialumas*?

3.4.

Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,,paaiskéjus apie
galimg pazeidima ar korupcija, atvejis biity tinkamai
iStirtas ir jvertintas‘?

3.5.

Ar per pastaruosius 3 metus vieSojo sektoriaus
subjekte, kuriame dirbate, Jums teko patirti vadovy,
kolegy ar suinteresuoty asmeny neteiséta spaudimag
ar poveikj?

3.6

Ar informuotuméte savo tiesioginj vadova, jeigu
vieSojo sektoriaus subjekte priimtas sprendimas ar
duotas pavedimas prieStarauja teisés aktams?




IV DALIS. ANTIKORUPCINIO
SAMONINGUMO DIDINIMAS

4.1.

Ar per pastaruosius 3 metus Jus dalyvavote
antikorupciniuose mokymuose (pvz., susijusiuose su
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
lgyvendinimu, tinkamu interesy konflikty valdymu,
antikorupcinio elgesio normy laikymusi,
informavimu apie galimybe pranesti ir pan.)?

4.2.

Ar po mokymy, susijusiy su antikorupcinio
sagmoningumo didinimu, pastebéjote teigiamy
pokyciy vieSojo sektoriaus subjekte?




