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GINCU KOMISIJOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
ANTIKORUPCINE PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gin¢y komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Komisija)
antikorupciné programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297, 2003, Nr. 38-1728, 2008, Nr. 71-2700,
2011, Nr. 81-3962), Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. 1X-711 (Zin., 2002, Nr. 10-355,
2011, Nr. 77-3727) bei kitais teisés aktais.

2. Programos tikslas — sukurti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistema, numatyti kovos su korupcija priemones, kurias jgyvendinus bty pasalintos
prielaidos korupcijai pasireiksti ir plisti Komisijoje.

3. Programoje numatyti tikslai ir uzdaviniai nuosekliai siejami su socialiniy problemy
sprendimu ir visuomenés apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos grésmiy, kartu siekiama
visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas zmogaus teises ir laisves.

4. Programa pagrijsta bendradarbiavimo su visuomene, Kkorupcijos prevencijos ir
ilgalaikiSkumo principais.

5.Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti skaidresne,
veiksmingesng ir vieSesn¢ Komisijos darbuotojy veikla, skatins glaudy Komisijos bendradarbiavima
su valstybés, savivaldybés jstaigomis, nevyriausybinémis ir kitomis organizacijomis bei kitais
asmenimis.

6. Programoje vartojamos savokos atitinka teisés aktuose apibréZtas sagvokas.

II. APLINKOS ANALIZE

7. Lietuva priskiriama Salims, kurios turi didelj korupcijos pasireiSkimo masta.

8. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalies
nuostatomis, Komisijos vykdoma veikla yra priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didele
korupcijos pasireiskimo tikimybé.

9. Korupcijos prielaidos:

9.1. bendrosios:

9.1.1. teisinés, apimancios teisés akty netobuluma, dazng jy keitimg ir kolizijas, kurios leidzia
priimti prieStaringai vertinamus sprendimus ir kt.;

9.1.2. institucinés, apimancios motyvacinés karjeros sistemos nebuvima, neskaidrius
sprendimy priémimo procesus, nepakankama vieSuma;

9.1.3. visuomeng¢s pilietiSkumo trikumo, apimancio visuomenés pozilirio i korupcija
neapibréztumg ir prieStaringumg, nesiprieSinimg korumpuotiems darbuotojams bei pilieciy
pasyvuma antikorupcingje veikloje;

9.2. specialiosios:

9.2.1. dél veiklos, susijusios su vieSyjy pirkimy vykdymu;

0.2.2. dél kity valstybés ar savivaldybés institucijy patvirtinimo nereikalaujanciy sprendimy
priémimo;

9.2.3. d¢l kontrolés ir (ar) priezitiros funkcijy vykdymo;



9.2.4. d¢l valstybeés ar tarnybos paslapt] sudarancios informacijos bei asmens duomeny
naudojimo;

9.2.5.dé¢l vienodos Komisijos praktikos netaikymo;

9.2.6. dél Komisijos darbuotojy funkcijy, uzdaviniy, darbo ir sprendimy priémimo tvarkos bei
atsakomybés nei§samaus reglamentavimo;

9.2.7. dél byly paskirstymo Komisijos darbuotojams reglamentavimo netobulumo.

10. Komisijai nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos, gali kilti Sios
pasekmeés:

10.1. sumazéti sprendziamy socialiniy problemy efektyvumas ginant visuotinai pripazjstamas
zmogaus teises ir laisves, taip pat visuomenés pasitikéjimas privalomo gin¢y nagrinéjimo ne teismo
tvarka institucijomis;

10.2. sumazéti visuomenés pasitikéjimas valstybe ir demokratija;

10.3. socialiné jtampa.

11. Atsizvelgiant | Sias pasekmes bei suvokiant korupcijos pasireiskimo rizikg ir realias
galimybes, Komisijoje kas dvejus metus sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

12. Programos tikslai ir uzdaviniai yra $ie:

12.1. mazinti korupcijos tikimybg:

12.1.1. analizuoti korupcijos pasireiskimo tikimyb¢ Komisijoje, imtis prevenciniy priemoniy
siekiant jos iSvengti, o jg nustacius, imtis priemoniy jai sumazinti;

12.1.2. uztikrinti teisés akty skaidruma;

12.1.3. nagrinéti fiziniy ir juridiniy asmeny skundus (praSymus, pareiskimus ir kt.), susijusius
su korupcijos pasireiskimo tikimybe;

12.1.4. rinkti ir kaupti informacija apie Komisijos iSaiSkintus korupcijos atvejus;

12.2. pagal kompetencijg vykdyti korupcijos prevencija:

12.2.1. uztikrinti Komisijos veiklos skaidruma, atviruma ir vieSuma;

12.2.2. uztikrinti efektyvy Programos jgyvendinima:

12.2.2.1. kas dvejus metus sudaryti Programos jgyvendinimo priemoniy planus (Programos 1
priedas), kuriuose biity numatyti Programos jgyvendinimo tikslai, uzdaviniai, priemonés, jvykdymo
laikas ir atsakingi vykdytojai;

12.2.2.2. kasmet vertinti Programos jgyvendinimo priemoniy rezultatus;

12.3. didinti Komisijos darbuotojy atsakomybg ir atskaitomybe:

12.3.1. vykdyti Komisijos darbuotojy vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo stebésena,
uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams bei jtvirtinti
priimamy sprendimy nesaliSkuma;

12.3.2. vykdyti Komisijos darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinimo stebésena,
uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé¢ biity teikiama vieSiesiems interesams bei jtvirtinti
priimamy sprendimy neSaliSkuma;

12.3.3. iSanalizuoti praneSimus bei pagrjstus jtarimus dél Komisijos darbuotojy korupcinio
pobiidZzio veiky, o pasitvirtinus informacijai, pranesti apie tai korupcinio pobiidZio veikas
tiriantiems subjektams.

IV. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS IR KONTROLE

jgyvendina bei Programos jgyvendinimo planus rengia, taip pat Programos priemoniy plany
jgyvendinimo stebéseng ir vertinimg atlieka Komisijos pirmininkas asmeniskai, taciau prireikus gali
tai pavesti atlikti Komisijos darbuotojams.

14. Komisijos darbuotojai pasirasytinai supazindinami su Programa ir Komisijos pirmininko
jsakymais patvirtintais priemoniy jgyvendinimo planais.




