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INSTRUKCIJANR. 1

I. BENDROSIOS ZINIOS APIE [STAIGA IR JOS VEIKLOS YPATUMUS

1. Gincy komisija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - Komisija) yra
biudZetiné istaiga, finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto, kodas 300128184.

2. Steigéja ir kontroliuojantis subjektas yra Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerija.

3. Pagrindiné veikla: igyvendinti valstybing nejgaliyjuy socialinés integracijos politika,
uztikrinti nejgaliyju teisiy gynyba, nagrin¢jant gincus dél neigalumo lygio ir darbingumo lygio
nustatymo, dél darbo pobudzio ir salygy, kaupti sisteminti ir apibrézti neigaliyju apraSymuose
keliamas problemas ir teikiant siilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, prisidéti prie
nejgaliyju integracijos politikos tobulinimo.

1. PAVOJAI AR RIZIKA, KURIE EGZISTUOJA ISTAIGOJE IR SU KURIAIS GALI
SUSIDURTI DARBUOTOJAS

4. Pavojingi veiksniai darbo vietoje, dél kuriy darbuotojas gali patirti Gimiy sveikatos
sutrikimy, patirti traumas:
4.1. elektros srove, elektros irenginiy gedimai bei netinkama eksploatacija;
4.2. kritimas laiptais arba uzkliuvus (uzkrauta darbo zona ar pragjimai), slidZios

grindys;

4.3. krintantys daiktai i§ aukscio;

4.4. netvarkinga, neparuosta darbo vieta;

5. Kenksmingi veiksniai darbo aplinkoje, kuriy ilgalaikis poveikis gali biiti pavojingas
sveikatai:

5.1. triukSmas;

5.2. dulkés;

5.3. nepatogi darbo poza (stovint, nepatogiai dirbant);

5.4. stereotipiniai (plastakos, ranky, peciy juostos raumenuy) judesiai;

5.5. nepakankamas darbo vietos apSvietimas;

5.6. nekokybiska ventiliacija, dél kurios triiksta deguonies, skauda galva, gali sukelti
kvépavimo taky ligas, persalimus ir kt.).

6. Darbuotojas privalo vykdyti istaigos darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimus.

III. DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES GARANTUOJANT DARBUOTOJAMS
SAUGIAS IR SVEIKAS DARBO SALYGAS



7. Komisijos pirmininkas (toliau — pirmininkas), igyvendindamas darbdavio pareiga,
privalo sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas:

7.1. uztikrina, kad Komisijos darbo vietos, darbo priemonés, darbo aplinka atitikty
darbuotojy saugos ir sveikatos teisiy akty reikalavimus;

7.2. organizuoja profesinés rizikos ir darbuotoju saugos apsaugos biiklés ivertinima, jos
paso pildyma bei tikslinima;

7.3. sprendzia, kokias kolektyvines ar asmenines apsaugos priemones naudoti, apriipina
jomis, darbo vietas, darbuotojus. [rengia buities, sanitarines ir asmens higienos patalpas;

7.4. tikrina, kad darbuotojai gauty visapusiska informacija apie saugos ir sveikatos
apsaugos organizavima istaigoje, apie esama ar galima profesing rizika, parengtas priemones rizikai
Salinti, taip pat apie Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimo rezultatus;

7.5. tvirtina darbuotoju saugos ir sveikatos pareigines instrukcijas;

7.6. organizuoja darbuotojy instruktavima, mokyma ir jy saugaus darbo tikrinima;

7.7. uztikrina darbuotojy darbo ir poilsio rezima, dirbto darbo laiko apskaita;

7.8. vadovaujantis Vyriausybés patvirtintais Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostatais, Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatais, praneSa apie nelaimingus
atsitikimus darbe, profesines ligas atitinkamoms valstybés institucijoms, sudaro salygas tirti
nelaimingus atsitikimus darbe bei profesines ligas, organizuoja juy registravima;

7.9. organizuoja kontrole, kaip darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos reikalavimuy;

7.10. darbuotoju praSymu nemokamai iSduoda pazymas, susijusias su darbu bei darbo
santykiais jstaigoje;

7.11. sudaro salygas darbuotojuy privalomiems sveikatos patikrinimams, organizuoja
pirmaja medicining pagalba;

8. Darbdavio teisés garantuojant darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas:

8.1. leisti isakymus dél darbuotojy saugos ir sveikatos, reikalauti, kad darbuotojai
dirbdami riipintysi savo paciy, taip pat kity darbuotojy sauga ir sveikata,

8.2. pazeidusiems darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus skirti drausmines
nuobaudas;

8.3. istatymy numatyta tvarka reikalauti atlyginti jstaigai paZeidimu padaryta Zala;

8.4. neleisti darbuotojui dirbti, kai jis darbe neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagu;

IV. DARBUOTOJO ATLIEKANT DARBO SUTARTIMI SULYGTA DARBA
TEISES IR PAREIGOS

9. Darbuotojas turi teisg:

9.1. reikalauti, kad pirmininkas uztikrinty darbuotoju sauga ir sveikata, apriipinty
asmeninémis apsaugos priemonémis;

9.2. suzinoti i§ pirmininko apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir (ar)
pavojingus veiksnius;

9.3. susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy sveikatos tikrinimy rezultatais. Jei nesutinka
su patikrinimo rezultatais, sveikata pasitikrinti pakartotinai;

9.4. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus saugai ir sveikatai, kaip numatyta darbuotojy
saugos ir sveikatos istatyme;

9.5. istatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad bty atlyginta Zala, padaryta sveikatai del
nesaugiy darbo salygu;

9.6. i8kilus klausimams dél saugos ir sveikatos, kreiptis { pirmininka, Valstybing darbo
inspekcija ar kita valstybés institucija.

10. Darbuotojas privalo:

10.1. vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiu dokumenty reikalavimus ir
ripintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata;



10.2. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotoju
saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus ju saugaus naudojimo reikalavimus;

10.3. savavaliskai nei§jungti, nekeisti arba nesalinti naudojamose darbo priemonése ar
kituose irengimuose, pastatuose, kitose istaigos vietose jrengtu darbuotoju saugos ir sveikatos
apsaugos itaisy (priemoniy), naudoti tokius jtaisus tinkamai ir apie jy gedimus pranesti pirmininkui;

10.4. nedelsiant informuoti pirmininka, apie situacija darbo vietose, darbo patalpose ar
kitose komisijos vietose, kuri, jo isitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat
apie darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy pats paSalinti negali arba
neprivalo;

10.5. bendradarbiauti su pirmininku jgyvendinant darbuotoju saugos ir sveikatos
reikalavimus ir priemones;

10.6. imtis priemoniy pagal galimybes bei turimas zinias pasSalinti priezastis, galincias
sukelti traumas, Gimius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti pirmininka;

10.7. informuoti pirmininka apie darbo metu gautas traumas, Kitus su darbu susijusius
sveikatos sutrikimus;

10.8. pasitikrinti sveikata Darbuotoju saugos ir sveikatos istatymo nustatyta tvarka;

10.9. vykdyti teisétus pirmininko, pareiginy, kontroliuojan¢iy darbuotojy sauga ir
sveikata istaigoje, nurodymus.

V. DARBUOTOJO PAREIGOS IR VEIKSMAI [VYKUS NELAIMINGAM
ATSITIKIMUI DARBE, AVARIJAI, KILUS GAISRUI

11. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, avarijai, incidentui, kilus gaisrui,
darbuotojas privalo imtis priemoniy pagal galimybes bei turimas Zinias pasalinti priezastis, galincias
sukelti traumas, Gimius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti direktoriy, prireikus
moketi suteikti pirmajq pagalba nukentéjusiems.

12. Darbuotojas, nukentéjgs dél nelaimingo atsitikimo darbe (jeigu jis pajégia), ir
asmuo, mates ivyki arba jo padarinius, privalo nedelsdami pranesti pirmininkui apie nelaiminga
atsitikimg darbe.

13. Lengvas nelaimingas atsitikimas darbe turi biiti iStirtas per 7 darbo dienas nuo
tvykio dienos. Tiriant lengva nelaiminga atsitikima darbe, gali dalyvauti pats nukentéjusysis, jo
Seimos narys arba nukentéjusiojo atstovas.

14. Sunkus ar mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe turi biti iStirtas per 20 darbo
dieny nuo jvykio dienos. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius ar jo
pavaduotojas, atsizvelgdami { tyrimo sudétinguma, gali pratesti tyrimo trukme (ne ilgiau kaip 20
darbo dieny).

15. Darbe ivykes nelaimingas atsitikimas, apie kurj nukentéjusysis nustatyta tvarka
nepranes¢ darbdaviui arba dél kurio nukentéjusysis neteko darbingumo ne i§ karto, iStiriamas
darbdaviui gavus nukentéjusiojo ar jo interesams atstovaujancio asmens praSyma raStu ne veéliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo praSymo gavimo dienos. [vyke nelaimingi atsitikimai tiriami
vadovaujantis Nelaimingy atsitikimuy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais bei avarija tyrusios
komisijos padarytomis i§vadomis.

16. Ivykus incidentui (incidentas — nesaugus ivykis, susijgs su darbu, kai
nesuzeidziamas né vienas darbuotojas arba kai dél darbuotojo traumos, gautos incidento metu,
reikalinga tik pirmoji medicinos pagalba), biitina iSsiaiSkinti jo priezastis ir imtis konkreciy
priemoniy, kad tai nepasikartoty.

17. Kilus gaisrui darbovietéje, darbuotojai privalo:

17.1. pastebéjes kilusi gaisra, telefonu pranesti Bendrajam pagalbos centrui (tel. 112) ir
Komisijos pirmininkui (tel. 860329928);

17.2. jeigu nepavyksta liepsnos uzgesinti per 8—10 sekundziy (pirmu gesintuvu), reikia
mesti gesintuva ir evakuotis i$ degancios patalpos i lauka.

17.3. Pirmininkas telefonu apie gaisra pranesa:



17.3.1. Bendrajam pagalbos centrui;

17.3.2. Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Ukio skyriui;

17.3.3. Saugos tarnybai.

18. Paaiskéjus, kad gaisras bus likviduotas savo jégomis ir pavojus nebegresia,
pirmininkas turi apie tai telefonu pranesti Bendrajam pagalbos centrui ir atSaukti iskvietima.

VI. EVAKUACIJOS KELIAI, PRIESGAISBINES IR PIRMOSIOS PAGALBOS
PRIEMONES IR JU ISDESTYMO VIETOS

21. Evakuaciniai i$¢jimai turi biiti neuzkrauti, paruosti zmonéms evakuoti.

22. Visos evakuacinés durys turi lengvai atsidaryti evakuacijos kryptimi.

23. Draudziama jas uzkalti arba uzrakinti i§ lauko. Vidinis uzraktas turi leisti duris
lengvai atidaryti bet kuriuo paros metu.

24. Patalpos turi buti $varios, tvarkingos, reguliariai valomos.

25. Patalpose negalima kiirenti lauzy, deginti fakely, rukyti.

26. Gaisro gesinimo priemonés ir naudojimosi jomis taisyklés:

26.1. prieinamiausios priemonés gaisrui gesinti yra vanduo, smélis arba Zemés,
rankiniai gesintuvai, nedegts audeklai ir net drabuziai;

26.2. Dbendriausioji taisyklé - gesinti gaisra intensyviausio degimo vietoje,
prieinamiausiomis priemonémis veikti ne liepsna, o deganti pavirSiy. Pirmiausia reikia uzkirsti kelia
ugniai plisti;

26.3. benzino, zibalo, organiniy alyvy ir tirpikliy, uzsidegusios instaliacijos negalima
gesinti vandeniu. Juos reikia gesinti puty ir milteliy gesintuvais, sméliu ir zemémis (uzberti, 0 jeigu
gaisro zidinys nedidelis — uzdengti nedegiu audeklu, vandeniu su$lapintu sunkiu audeklu ar
drabuziu);

26.4. jeigu yra kabanciy arba nutraukty (apdegusiy) elektros laidy, kol néra aisku, kad
laidais nebeteka srove, reikia elgtis taip, tarsi prie ju tikrai prijungta jtampa, ir imtis atitinkamy
saugumo priemoniy.

27. Kiekviename visuomeniniy pastaty ir statiniy aukste turi biiti ne maziau kaip du
nesiojamieji ugnies gesintuvai.

28. istaigoje turi buti uzrasai (zenklai), nurodantys gesintuvy laikymo vieta. Krypties
(gelbgjimosi) ir informacijos Zenklai, nurodantys gesintuvy laikymo vieta bei gaisrinius ¢iaupus,
kurie turi bati i8déstyti taip, kad jie 1S bet kurios patalpos vietos (tasko) biity gerai matomi.

VIl. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU UZ JSTAIGOS RIBU

29. Darbuotojas, turintis darbo uzduoti kitoje organizacijoje, turi vykdyti Siuos
nurodymus:

29.1. patekti | organizacijos, kurioje turi darbo uzduoti, teritorija gali tik nustatyta toje
organizacijoje tvarka;

29.2. atvykes 1 organizacija, turi vykdyti tos organizacijos darbuotojy teisétus
nurodymus;

29.3. organizacijoje gali atlikti tik su uzduoties vykdymu susijusius veiksmus;

29.4. atlikdamas uzduoti, darbuotojas turi saugotis vaziuojanciy transporto priemoniy
ar objekty, kelianciy pavoju sveikatai ar saugumui.

30. Darbuotojas, vykdamas atlikti uzduoti kitoje organizacijoje visuomeniniu
transportu, turi vykdyti keleiviy pareigas, nustatytas Keliy eismo taisyklése:

30.1 autobuso, troleibuso, taksi leidziama laukti tik ilipimo aikStelése, o kur juy néra —
Saligatvyje ar kelkrastyje;

30.2. keleiviams leidZiama {lipti ar i$lipti tik transporto priemonei visiSkai sustojus.



31. Darbuotojas, vykdamas atlikti uzduoti kitoje organizacijoje pésc¢iomis, privalo
vykdyti pés¢iyjy pareigas, nustatytas Keliy eismo taisyklés — péstieji privalo eiti Saligatviais, o kai
ju néra, - kelkrasciu. Kelkra$¢iu eiti pries transporto priemoniy vaziavimo krypti.

32. Darbuotojo veiksmai darbo metu uz jstaigos riby gali biiti laikomi susij¢ su darbu
Siais atvejais:

32.1. atliekant darbo santykiais (sutartimi) sulygta darba, pirmininko raSytiniu
pavedimu vykdoma uz istaigos riby;

32.2. darbo metu vykstant darbo reikalais (vykdant pirmininko pavesta uZzduoti,
iskaitant jo siuntima tikrintis sveikatos);

32.3. nukentéjus dél smurto, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai susij¢ su darbu
(remiantis teisésaugos institucijos ir tirian¢iy asmeny i§vadomis);

32.4. vykstant j darba ar i$ darbo jstaigos ar jos samdomu transportu;

32.5. esant komandiruotéje (vykdant ten pirmininko uzduoti paskirtoje vietoje bei
vykstant i§ poilsio vietos 1 uzduoties vykdymo vieta ir atgal);

32.6. vykstant darbo dienomis tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos, iSéjus
(iSvaziavus) 1 uz istaigos teritorijos riby esancia vieta, kur darbuotojas gali biiti per pertrauka, skirta
pailséti ir pavalgyti.

33. Darbuotojo veiksmai darbo metu uz istaigos riby nelaikomi susij¢ su darbu Siais
atvejais:

33.1. esant kelyje tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos tuo laiku, kai privaléjo dirbti;

33.2. esant kelyje tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos, vykstant tiesioginiu marSrutu
(pagrindu laikomas trumpiausias visuomeninio transporto marsrutas), taciau pakeliui aplankant
ivairius objektus (kirpykla, parduotuve, kaving ir kt.), arba vykstant netiesioginiu marSrutu. Taip
pat, jeigu kelyje vartojo alkoholinius gérimus, iskaitant aly, narkotines ar toksines medziagas, arba
gérimas gatvése, stadionuose, skveruose, parkuose, visy riiSiy visuomeniniame transporte, taip pat
girto pasirodymas vieSose vietose (LR administraciniy teisés pazeidimy kodekso 178 str.);

33.3. darbo ar ne darbo laiku kelyje vykstant atsiimti pinigines 1éSas i§ savo asmeninés
saskaitos banko ar kredito istaigoje (bankomaty).

VI, KITI DARBUOTOJUI AKTUALUS SUDARBUOTOJU SAUGA IR
SVEIKATA JSTAIGOJE SUSIJE KLAUSIMAI

34. Pirmininkas, kuris savo veiksmu ar neveikimu pazeidé darbuotoju saugos ir
sveikatos teisés aktus ir tuo neuZztikrino saugiy ir sveiky darbo salyguy, atsako istatymy nustatyta
tvarka.

35. Pirmininkas neatsako uz darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimy neuztikrinima
arba darbdavio atsakomybé uz tai gali buti sumazinta, jeigu iStyrus nelaiminga atsitikima darbe ar
profesing liga nustatoma, kad tai {vyko susiklos€ius nejprastoms ar nenumatytoms aplinkybéms,
kuriy pirmininkas negaléjo kontroliuoti, arba dél atsitikimy, kuriy padariniy negalima buvo
i§vengti, nors ir buvo naudojamos visos reikiamos priemongés.

36. Darbuotojui, kuris pazeidé darbuotoju saugos ir sveikatos teisés aktus ar jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos norminius dokumentus, su kuriais buvo supazindintas, taikoma
Istatymy nustatyta atsakomybé.

37. lvykiai nepripaZistami draudiminiais, kai nelaimingo atsitikimo tyrimo metu
nustatoma, kad:

37.1. apdraustasis buvo neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy ir tai nebuvo susij¢ su jam draudéjo pavesto darbo technologijos
ypatybémis;

37.2. apdraustasis nukentéjo dél savo veikos, kurioje ikiteisminio tyrimo institucija
arba teismas nustaté¢ nusikalstamos veikos pozymius arba kad S§i veika yra susijusi su
administraciniu teisés pazeidimu, i$skyrus darbo saugos ar darbo higienos norminiy teisés akty
pazeidimus;



37.3. apdraustasis samoningai (tyc¢ia) sieke, kad {vykty nelaimingas atsitikimas;

37.4. apdraustasis savavaliSkai (be darbdavio zinios) dirbo sau (savo interesais);

37.5. prie§ apdraustaji buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai
nesusij¢ su darbu, iSskyrus atvejus, kai nelaimingas atsitikimas jvyksta pakeliui { darba ar i$ darbo.

38. Prie§ pradédamas dirbti, darbuotojas turi apziuréti darbo vieta, irenginius ir
isitikinti ju tvarkingumu. Rades trikumus, privalo apie tai pranesti pirmininkui, kad jie bty
pasalinti.

39. Darbuotojas gali pradéti darba tik esant techniSkai tvarkingiems jrenginiams ir
tinkamai sutvarkytai darbo vietai.

40. Pirmininkas negali duoti darbuotojams nurodymu, kurie prieStarauja saugos ir
sveikatos teisés norminiams aktams bei taisykléms.

Instrukcija parenge
Buhaltere Audruté Ruskiené
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DARBUOTOJO, DIRBANCIO KOMPIUTERIU,
SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJA NR. 2

I. BENDROJI DALIS

1. Dirbti kompiuteriu gali tik apmokytas, nustatyta tvarka pasitikrings sveikata,
iSklausgs jvadinj saugos ir sveikatos instruktaza ir pirminj instruktaza darbo vietoje darbuotojas.
Periodiskai darbuotojas instruktuojamas ne reciau kaip karta per 12 ménesiy.

2. Darbuotojo darbas turi buti suplanuotas taip, kad kasdien dirbant prie vaizduoklio
periodiskai biity daromos pertraukos, iskaitomos | darbo laika, arba biity keiiama veikla,
sumazinant darbo prie vaizduoklio krtvi.

Nepertraukiamai dirbti kompiuteriu galima ne ilgiau kaip 1 val. Dirbant 8 val. darbo
diena, reglamentuotos (specialios) 5-10 min. trukmés pertraukos nustatomos po 1 val. nuo darbo
kompiuteriu pradzios. Dirbant 12 val. darbo diena (40 val. darbo savaitg), reglamentuotos
(specialios) pertraukos pirmosioms 8 val. nustatomos pagal 8 val. darbo pamainos rezima, likusias 4
val. po kiekvienos darbo valandos daroma 15 min. pertrauka. Pertrauky metu ir pasibaigus darbui
rekomenduojama atlikti specialius akiy ir fizinius pratimus.

3. Darbuotojui suteikiama ne ilgesné¢ kaip dviejy valandy ir ne trumpesné kaip pusés
valandos pertrauka pailséti ir pavalgyti. Si pertrauka paprastai suteikiama pragjus pusei darbo
dienos laiko, bet ne véliau kaip po keturiy darbo valandy.

4. Darbuotojo darbo laikas neturi virSyti keturiasdeSimt aStuoniy valandy per savaitg.

5. Vykdydamas darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty bei teisés akty
reikalavimus ir siekdamas kiek galima labiau riipintis savo ir kity darbuotojuy sauga ir sveikata,
darbuotojas, dirbantis kompiuteriu, privalo:

5.1. darbo priemones naudoti pagal ju dokumentuose ir Sioje instrukcijoje nurodytus
reikalavimus;

5.2. tinkamai naudoti kolektyvinés ir asmeninés saugos priemones;

5.3. savavaliSkai nei§jungti, nekeisti ir neSalinti darbo priemonése, irenginiuose,
pastatuose irengtu darbuotoju saugos ir sveikatos apsaugos jtaisy ar zenkly, juos tinkamai naudoti ir
apie gedimus pranesti pirmininkui;

5.4. nedelsdamas pranesti pirmininkui apie padéti darbo vietose, patalpose, kuri, jo
isitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat apie darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy pats pasalinti negali arba neprivalo;

5.5. bendradarbiauti su pirmininku igyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus ir priemones;

5.6. pagal galimybes bei turimas Zinias imtis priemoniy traumy, Umiy apsinuodijimuy,
avariju priezastims pasalinti, apie tai nedelsdamas pranesti pirmininkui;

5.7. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata. Darbuotojui privalomi iSankstiniai (prie$
priimant dirbti kompiuteriu) ir periodiski (per atitinkamai reguliarius laiko intervalus) sveikatos,
ypac akiy ir regéjimo, tikrinimai pagal Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka;



5.8. pranesti pirmininkui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius
sveikatos sutrikimus;

5.9. laikytis Komisijos darbo tvarkos taisyklése, darbo grafike nustatyto darbo ir poilsio
rezimo, darbe nevartoti alkoholiniy gérimy bei narkotiniy medziaguy, rukyti tik tam skirtose vietose;

5.10. laikytis asmens higienos reikalavimuy, priziuréti, kad buty Svartis darbo drabuziai
bei apavas, rankas plauti tik tam skirtomis priemonémis;

5.11. laikytis prieSgaisrinés tvarkos taisykliy.

6. Darbuotojas turi teisg:

6.1. reikalauti, kad pirmininkas sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas, jrengty kolektyvines apsaugos priemones, apripinty asmeninés apsaugos priemonémis;

6.2. suzinoti i$ pirmininko pavojingus ir kenksmingus veiksnius;

6.3. susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos tikrinimy rezultatais.
Jeigu su jais nesutinka, sveikata pasitikrinti pakartotinai. Reikalauti pakeisti darba, jeigu Nejgalumo
ir darbingumo nustatymo tarnyba ar sveikatos prieziiiros istaiga nustaté, kad jis negali dirbti darbo
sutartyje numatyto darbo;

6.4. tartis su pirmininku dél darbo salygy gerinimo;

6.5. atsisakyti dirbti, jeigu pirmininkas nesiima reikiamy priemoniy paSalinti
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kai neiSmokomas saugiai dirbti, sugedus
darbo priemonéms, kai dirbama pazeidziant nustatytus technologinius reglamentus, nejrengus
kolektyvinés apsaugos priemoniy, kai darbo aplinka kenksminga ir pavojinga sveikatai,

6.6. istatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad buity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygu;

6.7. iskilus klausimams dé¢l saugos ir sveikatos biiklés darbo vietoje, kreiptis 1
pirmininka, Valstybing darbo inspekcija ar kita valstybés institucija;

6.8. pavojaus atveju darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, iSeiti i§ darbo patalpos,
palikti darbo vieta.

7. Darbuotojas, nukent¢jes dél nelaimingo atsitikimo darbe, timios profesinés ligos ar
incidento, matgs {vyki arba jo padarinius, privalo nedelsdamas apie tai pranesti pirmininkui, jeigu
pajégia tai padaryti.

8. Darbuotojui, paZeidusiam darbuotojo saugos ir sveikatos norminiy teisés akty,
dokumenty, su kuriais buvo supazindintas, Sios instrukcijos reikalavimus, taikoma Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta atsakomybeé.

IL. PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIAL SAUGOS PRIEMONIU NUO JU
POVEIKIO

9. Profesinés rizikos veiksniai darbuotojo darbo vietoje yra Sie:

9.1. techniskai netvarkingas kompiuteris;

9.2. spinduliuote, elektromagnetinis laukas;

9.3. elektros srove;

9.4. triukSmas, vibracija;

9.5. netinkamas darbo vietos apSvietimas, Zenkly rySkumas;

9.6. netvarkinga darbo vieta.

10. Jonizuojancios spinduliuotés lygiavertés dozes galia 0,1 m atstumu nuo vaizduoklio
bet kurio iSorinio pavirSiaus turi nevirSyti 1 uS/val.

11. Patalpos oro kokybe turi atitikti higienos normas. Patalpos Sildymas, védinimas ir
oro kondicionavimas turi bti jrengtas pagal galiojanciy techniniy reglamenty reikalavimus.

12. TriukSmo lygis darbo vietoje neturi vir§yti higienos normose nustatyty dydziy.
Prireikus patalpy apdailai gali buti naudojamos garsa sugerian¢ios medziagos.

13. Pagal galiojan¢ius norminius teisés aktus turi buiti organizuotas profesinés rizikos
vertinimas, kurio metu nustatomas darbo kompiuteriu poveikis darbuotojo sveikatai, ypac
regéjimui, fizinei ir protinei jtampai, ir imtasi priemoniy kenksmingiems veiksniams iSvengti.



III. DARBUOTOJU VEIKSMAI PRIES DARBO PRADZIA

14. Pries pradédamas dirbti, darbuotojas privalo:

14.1. isitikinti, kad techniskai tvarkingas kompiuteris, spausdintuvas, modemas ir t.t.;

14.2. patikrinti, ar tvarkingi kabeliai, Sakuciy lizdai ir Sakutés;

14.3. sutvarkyti darbo vieta, paSalinti visus nereikalingus ir darbui trukdancius daiktus,
darbui reikalingus dokumentus ir priemones iSdéstyti patogiai.

IV. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU

15. Darbo vietoje biitina palaikyti Svara ir tvarka, neapkrauti jos nereikalingais daiktais.
Darbo metu neuzsiimti pasaliniais darbais, neblaskyti kity darbuotoju démesio.

16. Darbuotojo darbo vieta turi biiti irengta taip, kad darbuotojas galéty laisvai prie jos
prieiti, turéty pakankamai erdvés darbo ir kitiems judesiams atlikti bei kiino padéciai keisti.

17. Sviesos 3altiniai (langai, permatomos arba per§vie¢iamos pertvaros, ryskiai dazyti
irenginiai arba sienos) turi neakinti ir kuo maziau atspindéti Sviesa vaizduoklyje.

18. Vienai darbo vietai turi biiti skirta ne maziau kaip 6 kv. m., darbo patalpos ploto ir
ne maziau kaip 20 kub., m. erdvés.

19. Patalpos apsviesta turi biiti pakankama visiems darbo veiksmams atlikti, atitinkanti
darbo pobiidi ir tenkinanti darbuotojo regos ypatumus.

20. Bendroji apSviesta turi biiti:

20.1. darbo stalo pavirSiaus — ne mazesné kaip 300 Ix ir ne didesné kaip 500 Ix;

20.2. vaizduoklio — ne mazesné kaip 100 Ix ir ne didesné kaip 250 Ix.

21. Naturalios ir dirbtinés apSvietos Saltiniai turi buti jrengti ir i8déstyti taip, kad
darbuotojas iSvengty akinanciy blyksniy ir atspindZio vaizduoklyje poveikio.

22. Darbuotojo stalas ir jo pavirSius turi biiti pakankamai didelis, kad biity galima
patogiai i8déstyti vaizduoklj, klaviatiira, dokumentus ir kitus bitinus jrenginius. Darbo stalo
pavirsius turi biiti mazai atspindintis.

23. Dokumenty laikiklis turi bati stabilus, reguliuojamas ir nustatytas taip, kad iki
minimumo sumazinty akiy ir kaklo raumeny nuovargi.

24. Klaviatiiros vietos aukstis turi biiti toks, kad leisty iSlaikyti taisyklinga kiino
laikysena, 1Svengti plastaky, rieSy ir peciy juostos nuovargio.

25. Priesais klaviatiira turi biiti pakankamai erdvés, kad darbuotojas galéty atremti
plastakas ir rieSus.

26. RieSy padétis turi biiti neutrali: plastaka ir dilbis turi buti vienodame aukstyje, kad
nereikéty lenkti rieso.

27. Klaviatura ir pelé turi biiti viename aukstyje.

28. Vaizduoklis turi biiti lengvai pasukamas ir pakreipiamas pagal darbuotojo
poreikius. Atstumas nuo darbuotojo akiy iki vaizduoklio turi biiti ne mazesnis kaip 40 cm.

29. Darbo stalo konstrukcija turi atitikti ergonominius reikalavimus ir uztikrinti patogia
darbuotojo poza.

30. Darbo kédé turi buti stabili, leidZianti darbuotojui lengvai ir laisvai judéti bei
pasirinkti patogia kiino padét;.

31. Darbo kédeés konstrukcija turi atitikti ergonominius reikalavimus: kédé turi buti su
kélimo ir sukimo mechanizmu, leidZianciu keisti kédés auksti bei atloSo atlenkimo kampa; turéti
porankius. Porankiai turi buti reguliuojami.

32. Pédy atrama turi biiti pritaikoma konkreciam darbuotojui. Pédy atramos aukstis ir
kampas turi biiti regulivojami, kad galima biity individualiai pritaikyti kiekvienam asmeniui.

33. Kad biity iSvengta elektros srovés poveikio ir mechaniniy traumy, draudziama
atidarinéti jrenginiy, elektros skydeliy dureles, dangcius, taisyti, drégnomis rankomis liesti, Slapia
Sluoste valyti kompiuteri, jungiklius, Sakuciy lizdus.



34. Kompiuterj naudoti tik pagal paskirti.

35. Nepalikti jjungty jrenginiy be prieziiiros.

36. Kompiuterius, modemus, spausdintuvus leidziama remontuoti bei prizitaréti tik
specialiai tam pasiruosus, prading elektrosaugos kategorija turiniam asmeniui. Darbuotojui pa¢iam
juos remontuoti draudziama.

37. Dirbti galima tik techniSkai tvarkingu kompiuteriu, modemu, spausdintuvu.

38. Darbuotojui draudziama be vadovo zinios leisti dirbti kompiuteriu kitiems
asmenims, imtis darby, nesusijusiy su darbo uzduoties vykdymu.

V. DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS

39. Pastebéjus bet koki kompiuterio, kity irenginiy gedima, netvarkingus kabelius ir
Sakuciy lizdus, sumazéjus itampai (isijungus signalui), pajutus elektros srovés poveiki, reikia
nedelsiant nutraukti darba, i§jungti i§ elektros tinklo prietaisus ir skubiai pranesti pirmininkui.

40. Darbuotojas turi nedelsiant pranesti pirmininkui apie susidariusia avaring situacija,
pavoju, perspéti kitus darbuotojus ir pranesti atitinkamoms tarnybomes.

41. Kilus gaisrui pranesti pirmininkui, gesinti gaisra turimomis gesinimo priemonémis.

VI. DARBUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBA

42. Baiges darba, darbuotojas privalo:

42.1. sutvarkyti darbo vieta, i§jungti kompiuteri, kitus irenginius i§ elektros tinklo;
42.2. patikrinti, ar i§jungti Sildymo prietaisai, ventiliacija, apSvietimas;

42.3. apie visus darbo metu pastebétus trikumus pranesti pirmininkui.

Instrukcija parenge
Buhaltere Audruté Ruskiené
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~ GINCUY KOMISIJOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

PATVIRTINTA

Gincy komisijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos pirmininko

2014 m. rugséjo 24 d.

isakymu Nr. AV-12

DARBUOTOJO, VAIRUOJANCIO TARNYBIN]
ARBA NUOSAVA AUTOMOBIL] DARBO REIKALALIS,
SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJA NR. 3

I. BENDROJI DALIS

1. Vairuoti tarnybinj arba nuosava automobilj darbo reikalais gali ne jaunesnis kaip
18 mety asmuo, nustatytaja tvarka pasitikrings sveikata, turintis vairuotojo pazymeéjima,
iSklausgs jvadini instruktaza ir pirmini instruktaza darbo vietoje. PeriodiSkai tarnybini arba
nuosava automobili darbo reikalais vairuojantis darbuotojas (toliau darbuotojas) instruktuojamas
ne reciau kaip karta per 12 ménesiy. Pasikeitus darbo aplinkai, atsiradus naujiems rizikos
veiksniams, pradéjus naudoti naujas darbo priemones, darbuotojas instruktuojamas papildomai.

2. Darbuotojas turi pasitikrinti sveikata prie§ pradédamas dirbti, o dirbdamas —
tikrintis periodiskai. Pirmininkas privalo uztikrinti, kad darbuotojas laiku pasitikrinty sveikata.
Pirmininkas turi patvirtinti darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sarasa ir
sveikatos tikrinimo grafika, suderinta su atitinkama asmens sveikatos priezitros istaiga. Su §iuo
grafiku staigos darbuotojai turi biiti supazindinami pasiraSytinai.

Darbuotojas, pajutgs neigiama darbo ar darbo aplinkos poveiki sveikatai, turi teisg
pasitikrinti sveikata kitu laiku, negu nustatytas privalomo sveikatos tikrinimo grafike.

Darbuotojas, atsisakgs nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nuSalinamas nuo darbo ir jam
uz ta laika, kol pasitikrins sveikata, nemokamas darbo uZmokestis.

3. Pradé¢jes dirbti ir kas penkeri metai darbuotojas turi igyti ziniy sveikatos
klausimais.

4. Darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas per para, savait¢ ar apskaitin
laikotarpi, taip pat kasdieninio darbo pradzia ir pabaiga nustatoma pagal istaigos darbo tvarkos
taisykles.

5. Darbuotojui suteikiama ne ilgesné kaip dvieju valandy ir ne trumpesné kaip
pusés valandos pertrauka pavalgyti ir pailséti. Si pertrauka paprastai suteikiama praéjus pusei
darbo dienos laiko, bet ne véliau kaip po keturiy darbo valandu.

6. Darbuotojo darbo laikas neturi virSyti keturiasdeSimt valandy per savaite.
Ilgiausias darbo laikas, iskaitant vir§valandzius, neturi virSyti keturiasdeSimt astuoniy valanduy
per septynias dienas.

7. Darbuotojas vykdydamas pareiga riipintis savo ir kity darbuotojy sveikata, turi
nedelsdamas pranesti pirmininkui apie nelaiminga atsitikima darbe, pakeliui | darba arba is jo,
incidenta, iimig profesing liga, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus, jeigu pajégia tai
padaryti. Pastebéjes darbo vietoje darbuotojy saugos ir sveikatos pazeidimu, grésme kelianciu
veiksniy, taip pat nedelsdamas turi pranesti pirmininkui.

8. Darbuotojas turi teise¢ atsisakyti dirbti, nutraukti darba, jeigu nepasalinami pavoju
keliantys veiksniai, susidaro avariné situacija, kyla grésmé sveikatai ir gyvybei, ir atsisakymo
dirbti priezastis nedelsdamas rastu pranesa pirmininkui.



9. Darbuotojas turi laikytis asmens higienos reikalavimuy, rtpintis, kad biity Svaris
drabuziai ir apavas, rankas plauti tik tam skirtomis priemonémis, riikkyti ir valgyti taip pat tik
tam skirtose vietose.

10. Darbuotojas, pazeidgs saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, dokumenty, su
kuriais buvo supazindintas, $ios instrukcijos reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos
Istatymuy nustatyta tvarka.

I1. PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIAL SAUGOS PRIEMONES NUO JU
POVEIKIO

11. Profesinés rizikos veiksniai darbo vietoje yra Sie:

11.1 etiliuotas benzinas;

11.2. iSmetamos dujos;

11.3. elektros srové;

11.4. auksta temperatiira;

11.5. chemikalai;

11.6. triukSmas;

11.7. vibracija;

11.8. transporto priemoné;

11.9. slidi, nelygi kelio danga.

12. Darbuotojo darbo vietoje bendras triuk§mo lygis neturi virSyti 85 dB (A), oro
uzterStumas — higienos normose nurodyty dydziy.

III. DARBUOTOJO VEIKSMAI PRIES DARBO PRADZIA

13. Prie§ pradédamas vairuoti automobilj, darbuotojas privalo:

13.1. patikrinti, ar turi vairuotojo pazZymeéjima, automobilio technini talona,
transporto priemoniy savininky ir valdytoju civilinés atsakomybés privalomojo draudimo
liudijima, sveikatos pazymeéjima;

13.2. patikrinti automobilio techning biukle:

13.2.1. apziuréti automobil; i§ iSorés ir isitikinti, ar nepazeistas kébulas, neteka
alyva, degalai, auSinimo, stabdziy ir amortizatoriy skysciai. Jeigu automobilis varomas dujomis,
1sitikinti, kad sandarts balionai ir uZdaromoji armatiira. Rastus gedimus pasalinti;

13.2.2. nuvalyti automobilio numerj, stiklus, apSvietimo ir signalizacijos prietaisus,
isitikinti, kad tvarkingi stabdZziai, vairo mechanizmas, Sviesos ir garso signalai, padangos, veikia
stikly valytuvai;

13.2.3. patikrinti, ar yra reikiamas lygis variklio karteryje, auSinimo skyscio
radiatoriuje, stabdziy skyscio stabdziy ir sankabos hidrauliniy pavary maitinimo bakeliuose,
elektrolito akumuliatoriy baterijoje, degaly bake;

13.2.4. patikrinti, ar sankabos stabdziy laisvoji eiga atitinka instrukcijoje nurodyta
(vizualiai), ar veikia stovejimo stabdys, ar pakankamas oro slégis padangose, ar automobilyje
yra vaistinélé, gesintuvas, vilktis, irankiy komplektas;

13.3. gauti darbo uzduoti.

IVV. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU

14. Darbuotojas privalo laikytis Keliy eismo taisykliy.
15.Vairuodamas automobili, darbuotojas privalo:
15.1. nuolat stebéti kontrolinius matavimo prietaisus ir automobilio mechanizmy
veikima;
15.2. nuo priekyje vaziuojancios transporto priemonés laikytis tokiu atstumu, kad,
atsizvelgiant | gamtines salygas, kelio bukle ir vaziavimo greiti, biity galima automobili

sustabdyti;



15.3. nedelsiant sustoti, jei sugedo automobilis, taip pat esant kitiems gedimams,
kurie kelia grésme pésciyju saugumui ar pac¢iam vairuotojui.

16. Automobilio variklis uzvedamas starteriu. Draudziama uzvesti varikli tempiant
automobilj kitu automobiliu.

17. Veikiant varikliui, kabinoje ar uzdaro tipo kébule ilsétis arba miegoti
draudziama.

18. Jeigu prireikia tempti kita automobili, darbuotojas turi nuolat ji stebéti.
Standzioji vilktis neturi buti ilgesné kaip 4 m, o lanksCioji 6 m. Draudziama temti automobilj su
prickaba, du (ir daugiau) automobilius, automobili su sugedusia stabdziy sistema, kai
traukiamojo automobilio svoris yra didesnis negu traukianciojo, taip pat traukti standzigja
vilktimi, jei sugedgs vairo mechanizmas.

19. Darbuotojui draudziama:

19.1. vairuoti automobili apsvaigusiam nuo alkoholio ar narkotiky, sergant ar
pervargus;

19.2. perduoti automobili vairuoti kitam asmeniui, jei jis neturi vairuotojo
pazyméjimo, suteikiancio teisg¢ vairuoti Sios kategorijos automobili, automobilio savininko
sutikimo, arba jo pavardé nejrasyta i kelionés lapa;

19.3. vezti skysta ar smulky krovini nesandarioje taroje;

19.4. Sildyti automobilj atvira ugnimi, riikkyti arti automobilio benzino prietaisy ir
irenginiy;

19.5. automobilio kabinoje veziotis ir laikyti benzing ar kitus lengvai
uzsiliepsnojancius skyscius, benzinuotus skudurus;

19.6. eksploatuoti automobili, jei ant variklio ar jo karteryje susikaupé purvo,
degésiy, tepaly;

19.7. i8lipti i§ automobilio kabinos prie§ tai nejsitikinus, kad nevaziuoja kitas
automobilis;

19.8. pildant automobilio baka, naudoti kibirus ar kitus atvirus indus pro Zarna
siurbti benzing burna.

20. Keisti automobilio rata reikia lygioje vietoje, prie§ tai i§jungus automobilio
varikli, jjungus rankinj stabdi, pavara ir uzfiksavus bent viena automobilio rata.

21. Variklio radiatoriaus dangtel; atsukti, esant ikaitusiam varikliui, galima tik su
pirStinémis ir atsistojus prie$ véja taip, kad auSinimo skyscio garai neapdeginty ranky ir veido.

22. Vairuojant automobil] tamsiu paros metu, stengtis nezitréti i prieSais
atvaziuojancio automobilio Zibintus, atidZiai stebeti kelkrasti, nes jis kelia didesni pavojuy negu
prasilenkiantys automobiliai, be to, neapakins atvaziuojancio automobilio Zibintai.

23. Jeigu del gedimo prireikty palikti automobilj, bitina pasiriipinti, kad jis
nenuriedéty, nebiity klittis kitiems eismo dalyviams ir juo nepasinaudoty kiti asmenys.

V. DARBUOTOJU VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS

24. Ivykus eismo avarijai, darbuotojas privalo:

24.1. nedelsdamas sustoti, jjungti avaring signalizacija ir pastatyti avarinj Zenkla;

24.2. neliesti daikty, kurie gali biiti susije su ivykiu;

24.3. prireikus iSkviesti greitaja medicinos pagalba, jei tai nejmanoma,
nukentéjusiji 1 gydimo istaiga nuvezti pakeleivingu arba savo automobiliu, paskui sugrizti i
ivykio vieta;

24 4. apie ivyki pranesti keliy policijai ir sulaukti jos atvykimo;

24.5. jeigu automobilis trukdo judéjimui, pazymeéti ivykio vieta ir nuvaziuoti nuo
vaziuojamosios dalies.

25. Jei automobilio avarijos metu nukentéjusiojo nugabenti { ligoning ar iSkviesti
gydytojo néra galimybeés, suteikti pirmaja pagalba turi darbuotojas.

26. Pagal Komisijoje nustatyta tvarka apie avarija butina pranesti administracijai.



VI. DARBUOTOJU VEIKSMAI BAIGUS DARBA

27. Baiges darba darbuotojas privalo:

27.1. pastatyti automobilj | garaza ar kita nurodyta vieta;

27.2. apziuréti, ar automobilis nepazeistas, ar neteka degalai, alyva, auSinimo,
stabdziy ir amortizatoriy skysciai;

27.3. atjungti akumuliatoriy, jei yra, jjungti signalizacija, uzrakinti automobilj;

27.4. apie darbo metu pastebétus gedimus (tarnybinio automobilio) pranesti
pirmininkui.

Instrukcija parenge
Buhaltere Audruté Ruskiené



