GINČŲ KOMISIJOS
PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS 2009 - 2010 METAMS PRIEMONIŲ PLANAS 
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Tikslas
	Įvykdymo terminai
	Vykdytojas

	1
	2
	
	3
	4

	 
	
	
	
	

	1.
	Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą komisijoje
	Nustatyti sritis, kuriose yra daugiausiai rizikos korupcijai atsirasti
	Iki kiekvienų metų pabaigos
	Komisijos pirmininkas

	2.
	Periodiškai atlikti komisijos antikorupcinės programos efektyvumo ir rezultatyvumo vertinimą
	Užtikrinti antikorupcinės programos veiksmingumą
	Iki kiekvienų metų pabaigos
	Komisijos pirmininkas

	3.
	Organizuoti Komisijos nariams ir darbuotojams antikorupcinio požiūrio mokymus.
	Didinti Komisijos narių ir darbuotojų atsakomybę
	Nuolat
	Komisijos pirmininkas 

	4.
	Teikti siūlymus dėl veiklos nuostatų tobulinimo, tobulinti komisijos darbo reglamentą. 
	Siekti, kad į Komisiją būtų priimti nepriekaištingos reputacijos asmenys
	Nuolat
	Komisijos pirmininkas ir nariai

	5.
	Visais atvejais užtikrinti priimamų sprendimų apskundimo galimybę.
	Suteikti pareiškėjams informaciją
	Nuolat
	Komisijos pirmininkas ir nariai

	6.
	Vykdant viešąjį pirkimą, derinti kiekybinį (finansinį) ir kokybinį (techninį) pasiūlymo vertinimą
	Užtikrinti viešųjų pirkimų skaidrumą
	Iki kiekvienų metų pabaigos
	Viešųjų pirkimų komisija

	7.
	Pagal kompetenciją analizuoti antikorupciniu požiūriu teisės aktus
	Siekti šalinti prielaidas korupcijai atsirasti
	Iki kiekvienų metų pabaigos
	Komisijos pirmininkas ir nariai

	8.
	Plėtoti informacinių technologijų infrastruktūrą, siekiant kuo daugiau informacijos teikti internetu
	Užtikrinti  skaidrumą
	Nuolat
	Komisijos pirmininkas ir nariai


