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GINCU KOMISIJOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJ OS
PIRMININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Gin&y komisijos pirmininkas yra valstybés pareigiinas.
2. Pareiginés algos koeficientas—9. g
II. TIKSLAS

3. Ginéy komisijos pirmininko pareigybé reikalinga vadovauti Gin¢y komisijai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Komisija), uztikrinti _]OS funkcionavima, 1gyvendmant
nejgaliyju socialinés integracijos politika bei organizuojant gmcq dél nejgalumo lygio ir
darbingumo lygio, profesmes reabilitacijos paslaugy pOI‘elklO bendro pirminio specialiyjy poreﬂqq
nustatymo nagrinéjima.

I1L. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM VALSTYBES
: PAREIGUNUI

4. Valstybés pareigiinas, einantis 3ias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti auk¥taji universitetini i3silavinima ir pakankama vadybinio (administracinio) darbo
patirti;

4.2. ¥inoti Lietuvos Respublikos Konstitucija, istatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés
aktus, reglamentuojanéius nejgaliyju socialinés integracijos sistemos 1gyvendm1mq, darbingumo
lygio ir nejgalumo lygio, profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio, bendro pirminio specialiyjy
poreikiy nustatyma bei jais vadovautis.

4.3. i¥manyti pokytiu valdyma, strategini planavima, sugebéti analizuoti ekonominius ir

socialinius poky&ius $alyje, prognozuoti ju itaka;
- - 4:4. moketi apibréZti problemas, priimti optimalius sprendlmu buidus ir metodus; -

4.5. sugebéti taikyti valdymo, bendravimo psichologijos ir komandinio darbo principus, Zinoti
etikos principus;

4.6. moketi valstybme kalba sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

4.7. mokéti bent viena Europos Sajungoje vartojama uZsienio kalba (angly, vokieciy arba
pranctizy);

4.8. imanyti raétvedybos bei teisés aktu rengimo taisykles ir moketi dirbti kompiuteriu
(naudotis ,,Microsoft Word* ir ,,Microsoft Excel* programomis, internetu, elektroniniu pastu, teisés
akty ir kity dokumenty paieskos sistemomis ir duomeny bazémis);

4.9. biiti pareigingu, iniciatyviu, kiirybisku, atsakingu, sugebéti bendrauti.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES PAREIGUNO FUNKCIJOS

5. Vadovauti Komisijai, spresti Komisijos kompetencijai priskirtus klausimus, asmeniSkai
atsakyti uZ tai, kad buity vykdomi pavesti uZdaviniai.

6. Organizuoti Komisijos darba, atsakyti uZ jos veikla, organizuoti i§ valstybés biudZeto gauty
asignavimy naudojima. -

7. Tnagrineti ir spresti: ar priklauso $ios komisijos kompetencijai nagrinéti gauta skunda, ar
gautas skundas paduotas nepraleldus nustatyto skundo padavimo termino; kuriuos asmenis reikia
kviesti | Komisijos posédi; kada ir kur bus nagrinéjamas skundas.



8. Pavesti Komisijos nariams nagrinéti skundus dél nejgalumo lygio ir darbingumo lygio,
profesmes reabilitacijos paslauguC poreikio, bendro pirminio specwhq]q poreikiy nustatymo.

9. Ipareigoti Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (tollau NDNT) per Komisijos nustatyta laika pa3alinti padaryta paZeidima, nustatant
nejgalumo lygi ir darbingumo lygi, arba pakeisti sprendima dél nejgalumo lygio ar darbmgumo
lygio nustatymo.

10. Uztikrinti, kad bty laikomasi jstatymy, Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy ir kity
teisés akty.

11. Veikti Komisijos vardu, atstovauti jai visose Lietuvos Respublikos valstybinése,
privadiose ar kitose istaigose, organizacijose, taip pat tarptautinése organizacijose.

12. Istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka tvarkyti Komisijos turta bei sudaryti sutartis.

13. Tvirtinti Kormsuos veiklos kryptis, tikslus, uZduotis bei ju pas1ek1muc rodlkhus ir pajamy
ir 1sla1dq samatas, nevir§ijant bendros Komisijai skirtos 168y sumos.

14. Kaupti ir analizuoti informacija apie gautus skundus pagal prieZastis ir pagristuma bei ju
sprendimo rezultatus.

15. Teikti ketvirtines ir metines Komisijos veikos ataskaitas Soc1a1mes apsaugos ir darbo
ministerijai.

16. Teikti Socialinés apsaugos ir darbo mlmstenJ ai ir NDNT metodinius pasitilymus, siekiant
sumaZinti skundZiamu sprendimy kieki bei tobulinti glncu nagrmejlmo tvarka.

17. Teikti informacija asmenims ir institucijoms apie ginty nagringjimo tvarka.

18. Pagal kompetencuq leisti jsakymus, tvirtinti vidaus darbo tvarkos dokumentus,
kontroliuoti, kaip jie vykdomi.

19. Tvirtinti Komisijos valstybés pareiginy ir darbuotojuy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybiy apraSymus ir sagasac ju darbo uZmokesGio fonda, nevirSijant darbo uZmokesCiui
nustatyty 1esu.

20. Nustatyti valstybés pare1gunq vertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei
procediras ir kontroliuoti, kaip ju laikomasi, rengti kvalifikacijos tobulinimo programas,
organizuoti ir kontroliuoti j ju 1gyvend1mmq

21. Priimti { parelgas ir atleisti i§ ju Komisijos darbuotojus, dlrbancms pagal darbo sutartis,
juos skatinti, skirti jiems tarnybines ar drausmines nuobaudas, vykdyti kitas teisés akty nustatytas
personalo valdymo funkcijas.

22, Orgamzuotl asmenq prasqu ir skundq del KOII’llSl_]OS prum’fuc sprendlmuc teisétumo ir
pagristumo nagrinéjima. . . :

23. Sudaryti kOl‘nlSl_]aS koord1nav1mo ir darbo grupes bel sk1rt1 ju vadovus spec1ﬁnems
u¥duotims vykdyti (projektams rengti ir valdyti, biitinoms veikloms organizuoti ir kt.).

24. Nagrinéti piliediy ir asmeny pra$ymus ir skundus dél Komisijos darbuotom veiksmy ir ju
priimty sprendimy teisétumo.

25. Atsakyti i asmeny ir institucijy paklausunus dél nejgalumo lygio, darbingumo lyglo

, profesmes reabilitacijos paslaugy poreikio, bendro pirminio specialiyjy porelqu nustatymo, ginéy
nagringjimo-tvarkos.

26. Vykdyti kitus istatymu jam suteiktus igaliojimus ir steigéjo pavedimus.

27. Atsakyti uZ Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkciju vykdyma, uz informacijos
saugumo reikalavimy ir nuostaty laikymasi, turimos informacijos konfidencialuma ir tikslinj
panaudojima Lietuvos Respublikos teises akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau
Ginéy komisijos pirmininkas

(valstybés pareiglino pareigos)
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