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GINCU KOMISIJOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Gindy komisija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Komisija) yra skaidriai,
saziningai ir atsakingai veikianti jstaiga, puoseléjanti nepriekaistingg dalyking reputacija ir klienty, valstybes
pareigiiny ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, bei visuomenés pasitikéjimg ja. Komisija aiSkiai
pasisako prie$ kySininkavimg ir korupcija, netoleruoja jokiy korupcijos pasireiskimo formy ir korupcinio
pobiidzio veiky.

2. Gindy komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nulinés tolerancijos korupcijai
politika (toliau — Politika) nustato pagrindinius Komisijos korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei
ju laikymosi uztikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei salygas uZtikrinti skaidria
Komisijos veikla ir uzkirsti kelig korupcijai.

3. Politika taikoma visiems Komisijos valstybés pareigiinams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, ir skirta apsaugoti juos nuo konfliktiniy situacijy, netoleruotino elgesio, neskaidrios veiklos ir
korupcijos apraisky.

4. Sioje Politikoje vartojamos savokos:

4.1. Darbuotojas — Komisijos valstybés pareiglinas arba darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

4.2. Korupcija — piktnaudziavimas Komisijos ir (ar) teisés aktais suteiktais jgaliojimais, siekiant
turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui. Korupcijos formomis yra laikomas
kySininkavimas, suk&iavimas, nepotizmas, interesy konfliktas, protekcionizmas, prekyba poveikiu bei kitos
teisés aktuose nurodytos korupcijos formos.

4.3. Nepotizmas — pasinaudojimas tarnybine padétimi artimiems asmenims proteguoti.

4.4. Protekcionizmas — veikla, kuria siekiama remti ar proteguoti vienus verslo subjektus kity subjekty
atzvilgiu.

4.5. Sukgiavimas — svetimo turto arba turtinés teisés jgijimas apgaule, turtinés prievolés i$vengimas
arba jos panaikinimas.

Kitos Politikoje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme,
Lietuvos Respublikos viedujy ir privaéiy interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
ANTIKORUPCINIAI ISIPAREIGOJIMAI

5. Komisijos pirmininkas atsako uz tai, kad buty uztikrintas atitinkamy veiksmy bei vidaus kontrolés
priemoniy jgyvendinimas, siekiant uzkirsti kelig ir atskleisti korupcijos atvejus Komisijoje.

6. Kiekvienas Komisijos darbuotojas yra individualiai atsakingas uZz susipazinimg su $ia Politika,
privalo laikytis Politikos nuostaty ir jsipareigoja:

6.1. netoleruoti jokiy korupcijos aprailky Komisijoje ir (ar) negalios nustatymo srityje, nei tiesiogiai,
nei netiesiogiai nesitilyti, neduoti ir neleisti duoti kysiy, ju nepraSyti ir nepriimti, taip pat ir per treCiuosius
asmenis;

6.2. suzinojes apie prekybos poveikiu, kysininkavimo ar kitus korupcijos atvejus, gaves praSyma duoti
arba pasitilyma priimti ky$j, vadovautis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis.
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6.3. Teisés akty nuostaty ir elgesio normy laikymosi srityje laikytis norminiy teisés akty, jskaitant
Sios Politikos nuostaty reikalavimuy;

6.4. Interesy konflikty srityje:

6.4.1. vengti bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos itakos nedalikam ir objektyviam
pareigy ar funkcijy vykdymui;

6.4.2. Komisijos darbo priemones, finansinius, materialinius ir informacinius isteklius naudoti tik
tiesioginéms funkcijoms vykdyti, idskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiSkiai reglamentuotas;

6.4.3. kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilti vadovautis Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojan¢iy vieSyjuy ir
privadiy interesy derinima nuostatomis.

6.5. Nepotizmo srityje:

6.5.1. neproteguoti Seimos nariy, giminai¢iy bei draugy jdarbinimo, nesudaryti $iems asmenims
i§skirtiniy darbo sglyguy;

6.5.2. netoleruoti situacijos, kai artimais ry3iais susij¢ asmenys yra tiesiogiai pavaldds.

6.6. Dovany ir svetingumo srityje:

6.6.1. neteikti ir nepriimti i§ fiziniy ar juridiniy asmeny jokiy dovany (daikty, nuolaidy, maisto
produkty, skolinimy, transporto, apgyvendinimo, maitinimo i§laidy ir pan.), kurios teikiamos ne pagal
tarptautinj protokola. Pinigai negali biiti dovanojami arba priimami kaip dovana, nepaisant sumos dydZzio;

6.6.2. priimti ir (ar) teikti tik oficialias reprezentacijai skirtas dovanas (pvz., suvenyrai) pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, rodyti ir (ar) priimti siiloma svetinguma (pvz., dalyvauti parodose, konferencijose ir
pan.) tik jei tokios dovanos ir (ar) demonstruojamas svetingumas turi aiSkiai i¥reiksta tarnybiniy santykiy
palaikymo tiksla ir yra skirtos tik bendradarbiavimui su valstybinémis ir (ar) tarptautinémis organizacijomis
stiprinti.

6.6.3. informacija apie priimtas ar siilytas priimti dovanas ne veéliau kaip kita savo darbo dieng
elektroniniu pastu perduoti Komisijos patiketiniui.

6.7. Piktnaudziavimo pareigomis srityje:

6.7.1. netoleruoti piktnaudZiavimo einamomis pareigomis, Komisijos vidaus teisés aktais suteikty
igaliojimy virsijimo;

6.7.2. Komisijos teikiamomis darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais iStekliais naudotis
grieztai laikantis Komisijos vidaus teisés aktais ir Kitais dokumentais nustatytos tvarkos. Komisijos darbuotojai
privalo saugoti Komisijos turta, naudojama darbui atlikti, prireikus — imtis biitiny veiksmy, siekiant uZkirsti
kelig neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui ar kitiems neteisétiems veiksmams.

6.8. Viesuyjy pirkimy srityje:

6.8.1. uztikrinti, kad visi Komisijos vardu vykdomi pirkimai baty atlickami skaidriai, laikantis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir nesaliskumo reikalavimy,
racionaliai ir teisétai panaudojant Komisijai skirtas 1¢as;

6.8.2. atrinkti tiekéjus vadovaujantis teisés akty reikalavimais ir sudarant vienodas ir nediskriminacines
salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu;

6.8.3. imtis neatidéliotiny veiksmy, jei pasitelkus vidaus kontrolés mechanizmus ir kitas priemones
nustatomi Politikos nuostaty ir (ar) Kity teisés akty pazeidimai.

III SKYRIUS _ .
POLITIKOS [GY VENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

7. Komisijos pirmininkas savo elgesiu formuoja Politikoje numatyta elgesio standarta, uZtikrina, kad
jo atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla bity vykdoma tinkamai jgyvendinant $ios Politikos nuostatas.
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8. Kiekvieno darbuotojo pareiga — kasdieninis Politikos vykdymas ir tinkamo elgesio jproCiy
formavimas.

9. Siekiant uztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinima, paZeidimy prevencija, skaidruma ir pasitikéjimag,
apie Politikos paZeidimus galima pranesti Komisijos patikétiniui, kuris, laikydamasis teisés akty reikalavimuy,
privalo uztikrinti gautos informacijos ir j3 pateikusio asmens duomeny konfidencialuma. Komisija garantuoja
apie pazeidimus informuojan¢iy asmeny konfidencialuma ir imasi visy Komisijos kompetencijai priskirty
priemoniy, kad apie Politikos paZeidimus pranesantys asmenys baty apsaugoti nuo neigiamy pasekmiy.
Konfidencialumo uztikrinimo pazeidimu nelaikomas gautos informacijos ir (ar) ja pateikusio asmens duomeny
perdavimas Komisijos pirmininkui ir (ar) kitoms kompetentingoms institucijoms.

10. Bet kuris Komisijos darbuotojas, kuris turi duomeny apie $ios Politikos pazeidimus, privalo
neatidéliodamas ir tinkamai reaguoti j visus $ios Politikos pazeidimus ir apie juos informuoti Komisijos
pirmininka ir (ar) Komisijos patikétinj.

11. Komisija jsipareigoja Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo
apmokeéjimo jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir (ar) kity teisés akty nustatyta tvarka skatinti darbuotojus, pateikusius vertinga informacijg apie
korupcijag Komisijoje ir (ar) negalios nustatymo srityje ir (ar) darbuotojus, reikSmingai prisidéjusius
jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones Komisijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. $ios Politikos nuostaty pazeidimas, jvertinus konkrecia situacija, gali biiti laikomas $iurk3¢iu darbo
pareigy vykdymo pazeidimu, uz kurj taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybe.




