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GINCU KOMISLJOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

PATIKETINIO PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Gin&y komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Giny komisija)
patikétinis yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, vykdyti, koordinuoti ir kontroliuoti korupcijos
prevencijos veiklag Gincy komisijoje bei Gincy komisijos kompetencijai priskirtoms korupcijai
atsparios aplinkos kitrimo funkcijoms vykdyti.

4. Pareigybés pavaldumas — darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Ginéy komisijos
pirmininkui.

I1 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti &iuos specialius reikalavimus:

5.1.tureti ne Zemesnj kaip aukstajji universitetini socialiniy moksly studijy srities
i¥silavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i¥silavinimu;

59, turéti ne maZesng kaip 3 mety darbo patirtj tarnybiniy nusizengimy ir (ar) darbo
pareigy drausminiy paZeidimy tyrimo ar korupcijos prevencijos srityje;

513.bati susipaZings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybes nutarimais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais viedgjj administravima, valstybés
tarnybg, korupcijos prevencija, viesuju ir privaiy interesy derinima, asmens duomeny teising
apsauga ir nejgaliyjy socialing integracija;

5.4, i¥manyti Dokumenty rengimo taisykles, gebeti dirbti su teksto redagavimo,
skaitiuoklés, interneto narSymo ir duomeny paieskos kompiuterinémis programomis;

5.5. turéti organizaciniy, planavimo, koordinavimo, informacijos valdymo, sisteminimo ir
apibendrinimo gebéj imuy;

5.6. gebéti analizuoti teisés aktus, jZvelgti problemas, jas jvertinti ir savarankigkai priimti
sprendimus;

5.7. gebéti planuoti, organizuoti savo darbg bei valdyti pokycius;

5.8. gebéti sklandZiai deéstyti mintis rastu ir yodziu, gebéti bendrauti;

5.9. moketi dirbti ,,Microsoft Office™ paketo programomis, teisés akty ir kity dokumenty
paieskos sistemomis ir duomeny bazemis;

5.10. biiti pareigingam, atid¥iam, iniciatyviam, gebeti efektyviai bendradarbiauti ir dirbti



komandoje.
III SKYRIUS
FUNKCLJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

6.1. organizuoja ir (ar) vykdo korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy tyrima arba dalyvauja
juos tiriant;

6.2. teisés aktu nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo korupcijai
lygio nustatyma;

6.3. tvarko ir (ar) nagrinéja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gautg
informacija apie paZeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su
gauty pranesimy skai¢iumi, ir sistemina ty duomeny nagrinéjimo rezultatus;

6.4. organizuoja ir (ar) atlieka GinCy komisijos nariy ir darbuotoju, dirban&iy pagal darbo
sutartis (toliau — Gin&y komisijos darbuotojai), vie$yjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSuju
ir privadiy interesy derinimo praktikos kontrolg ir stebesena;

6.5. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia Ginéy komisijos korupcijos prevencijos
veiksmuy plana, atlieka Sio plano jgyvendinimo stebésena;

6.6. kontroliuoja, kaip Ginfy komisijos darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio
standarty, konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais;

6.7. skatina, koordinuoja ir kontroliuoja korupcijai atsparios aplinkos kurima Gincy
komisijoje;

6.8. siekiant nuolat tobulinti korupcijos, vieSujy i priva¢iyjy interesy konflikty prevencijos
sistemas, rengia Komisijos korupcijos prevencijos, vieSyjy ir privadiy interesy derinimo ir
tarnybine etika (elgesi) reglamentuojantiy teisés akty ir dokumenty projektus, teikia pasitilymus
dél jy tobulinimo.

7. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingo asmens atlickamos funkcijos, nuo
kuriy galimas nukrypimas pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 25
straipsnio 2 dalj:

7.1. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir atlicka korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatyma;

7.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir atlicka teisés akty projekty
antikorupcinius vertinimus;

7.3. sudaro pareigybiy, dél kuriy teikiamas pragymas Lietuvos Respublikos specialiujy
tyrimy tarnybai pateikti informacija, saradq arba organizuoja jo sudaryma, taip pat dalyvauja ir
teikia nuomone personalo formavimo procediirose vertinant i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos gautg
informacija apie asmen;

7.4. organizuoja ir (ar) rengia mokymus (paskaitas, seminarus, konferencijas ir pan.
renginius), orientuotus i Gincy komisijos darbuotojy antikorupeinio sgmoningumo stiprinima;

7.5. teikia pasitlymus Gindy komisijos pirmininkui dél korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy diegimo ir jgyvendinimo;

7.6. priziiri Gin®y komisijos darbuotojy atZvilgiu vykdomos lobistinés  veiklos
deklaravima ir vykdo $ios veiklos kontrolg;

7.7. pagal poreik] atlieka kitas funkcijas, gerinandias korupcijai atsparig aplinka.

8. bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis bei Kkitomis organizacijomis §ios
pareigybés kompetencijai priskirtais klausimais;
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9. vykdo kitus su jo funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio Gin¢y komisijos

pirmininko pavedimus.

Susipazinau:

(para3as)

(vardas ir pavard¢)

(data)



