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GINCU KOMISIJOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gin¢y komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Ginéy komisija)
korupcijos prevencijos veiksmy planu (toliau — Planas) siekiama Gin¢y komisijoje jtvirtinti
ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos rizikos valdymo, skaidrumo didinimo ir
antikorupcinio $vietimo sistema.

2. Plano jgyvendinimo priemonés padeda skatinti bendradarbiauti su korupcijos prevencija
vykdanéiais ir/ar korupcinio pobiidZio veikas tirian¢iais subjektais.

3. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
(toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas) 7 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos nacionaline
kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m.
kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 mety programos patvirtinimo® ir atsiZzvelgiant | geriausias kity institucijy ir jstaigy
praktikas valdant korupcijos ar kity korupcinio pobiidZio veiky pazeidimy rizikas, didinant veiklos
skaidruma ir ugdant darbuotojy samoninguma.

4. Planas pagristas teisétumo, bendradarbiavimo ir skaidrumo principais.

5. Plane numatytas tikslas ir uZdaviniai nuosekliai siejami su Gin¢y komisijai, kaip
privalomo i$ankstinio gindy nagrinéjimo ne teismo tvarka institucijai, teisés aktais nustatytais
veiklos tikslais dalyvauti jgyvendinant nejgaliyjy socialinés integracijos politikg bei nagrinéti ir
spresti ginéus tarp asmens, pensija ar i¥moka mokancios institucijos ir Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarmmybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

6. Parengtas Planas, jo jgyvendinimo mety priemoniy plana bei Plano jgyvendinimo
ataskaita yra tvirtinami Gin¢y komisijos pirmininko jsakymais bei skelbiami GinCy komisijos
interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija®.

7. Plane vartojama sgvoka ,,Gin¢y komisijos darbuotojai“ suprantama kaip — GinCy
komisijos valstybés pareigiinai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, o Kitos sgvokos
suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos prevencijos jstatyme.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

8. Korupcija yra vienas pavojingiausiy socialiniy reiSkiniy, keliantis grésme¢ Zmogaus
teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iskreipiantis socialinj teisinguma, mazinantis ekonomikos
augima, keliantis pavoju valstybes valdymui, valstybes institucijy veiklos stabilumui ir visuomeneés
moralei. Sis reigkinys sietinas su pernelyg dideliu biurokratijos ir reglamentavimo mastu, sprendimy
diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu, abejingumu neteisétoms veikoms ir kt. Todél
sicktina valdyti korupcijos rizikas ir didinti skaidrumo priemones orientuojantis | teisinio
reguliavimo tobulinimg, korupcijos ir korupcinio pobiidZio teisés pazeidimy pasireiSkimo galimybiy
uzkardyma, praneséjy apsaugos mechanizmo potencialo i$naudojima, atsakingg turto ir asignavimy
valdyma, elektroniniy paslaugy ir darbo priemoniy plétra.

9. Pagal tarptautinés nevyriausybinés organizacijos ,, Transparency International® paskelbtus
Europos Sajungos 3aliy Korupcijos suvokimo indekso (toliau — KSI), kuris atspindi konkreciy
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valstybiy ir uZsienio eksperty bei verslo atstovy nuomoneg, paremts jy suvokimu, kiek valstybéje
paplitusi korupcija, 2021 mety tyrimo rezultatus Lietuvai skirta 61 balas i§ 100 galimy (0 — labai
korumpuota valstybé, 100 — labai skaidri valstybé). Lietuva uzima 13 vieta tarp 27 Europos
Sgjungos valstybiy nariy ir 34 vieta tarp tirty 180 pasaulio Saliy. Lyginant su 2020-aisiais metais
Lietuvos jvertinimas pager¢jo 1 balu, o dar anks¢iau, 2015-2018 metais, Lietuvos KSI buvo tik 59
balai, todél galima teigti, kad per pastaruosius metus Lietuvoje jvyko minimalios, bet teigiamos
antikorupcinés permainos.

10. Lietuvos visuomenés korupcijos patirties pokyCius ir pasirengimo duoti ky3j lygi
vaizduoja ir Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centro ,,Vilmorus® atliktas tyrimas ,,Lietuvos
korupcijos Zemélapis 2021%, kurj inicijavo Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau
— STT). Nuo 2001 m. STT inicijuoja visuomenés apklausas — ,,Lietuvos korupcijos Zemeélapius®,
kuriy tikslas — jvertinti Lietuvos gyventojy, verslininky ir valstybés tarnautojy pozitrj i korupcija,
jos paplitimg, atskleisti minéty grupiy patirtj Sioje srityje, nustatyti Lietuvos visuomenés
antikorupcinj potencialg.

11. Buvo tirtos trys tikslinés grupés: Lietuvos gyventojai, jmoniy vadovai ir valstybes
tarnautojai.:

11.1. 2021 m. 66 proc. valstybés tarnautojy (2020 m. — 77 proc., 2019 m. — 72 proc., 2018 m.
— 61 proc.), 33 proc. jmoniy vadovy (2020 m. — 39 proc., 2019 m. — 37 proc., 2018 m. — 31 proc.) ir
28 proc. gyventojy (2020 m. — 33 proc., 2019 m. — 26 proc., 2018 m. — 25 proc.) mano, kad
korupcijos mastai per 5 metus sumazejo.

11.2. didéja gyventojy korupciné patirtis — 10 proc. Lietuvos gyventojy (2020 m. — 9 proc.,
2019 m. — 10 proc., 2018 m. — 12 proc.) atsaké, kad 2021 m. bent kartg davé ky$j. 2 proc. valstybés
tarnautojy (2020 m. — 1 proc., 2019 m. — 2 proc., 2018 m. — 4 proc.) ir 5 proc. jmoniy vadovy (2020
m. — 4 proc., 2019 m. — 5 proc., 2018 m. — 8 proc.) nurode¢, kad jiems teke duoti kysj.

11.3. 21 proc. gyventojy (2020 m. — 19 proc., 2019 m. — 22 proc., 2018 m. — 17 proc.), 27
proc. jmoniy vadovy (2020 m. — 28 proc., 2019 m. — 31 proc., 2018 m. — 32 proc.), 56 proc.
valstybés tarnautojy (2020 m. — 53 proc., 2019 m. — 52 proc., 2018 m. — 54 proc.) praneity apie
korupcijos atvejj.

11.4. Mazéja gyventojy ir jmonés vadovy, mananéiy, kad korupcija padeda spresti probleinas
— 65 proc. Lietuvos gyventojy (2020 m. — 71 proc., 2019 m. — 61 proc.), 41 proc. verslo jmoniy
vadovy (2020 m. — 44 proc., 2019 m. — 36 proc.), 21 proc. valstybés tarnautojy (2020 m. — 24 proc.,
2019 m. — 25 proc.).

12. Atsizvelgiant  tyrimo ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2021 rezultatus 2022 m. Ginly
komisija orientuosis j darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimg ir jstaigos antikorupcinés
patirties tobulinima.

13. 2019-2021 metais Gin¢y komisijoje buvo jgyvendinama Gin¢y komisijos antikorupciné
programa, patvirtinta Gin¢y komisijos pirmininko 2013 m. rugpjicio 20 d. jsakymu Nr. AV-15
,Dél Ginly komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinés programos
patvirtinimo®, Ginéy komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinés
programos jgyvendinimo 2019-2020 mety priemoniy planas, patvirtintas Ginéy komisijos
pirmininko 2019 m. birZelio 18 d. jsakymu Nr. AV-15 ir Gin¢y komisijos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos antikorupcinés programos jgyvendinimo 2021-2022 mety priemoniy planas,
patvirtintas Ginéy komisijos pirmininko 2020 m. gruodZio 29 d. jsakymu Nr. AV-21. Informacija
apie Gin¢y komisijos antikorupcinés programos jgyvendinimo 2019-2020 mety ir 2021-2022 mety
priemoniy plany vykdymg ataskaitos forma teikta kiekvieny mety pradzioje Gincy komisijos
pirmininkui tvirtinti (Ginéy komisijos pirmininko 2020 m. sausio 23 d. jsakymas Nr. AV-2, 2021
m. sausio 12 d. jsakymas Nr. AV-3 ir 2022 m. sausio 10 d. jsakymas Nr. AV-5).

Gin¢y komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinés programos
jgyvendinimo 2021-2022 mety priemoniy plane buvo numatyta 13 priemoniy, kuriy visos 2021
metais buvo jgyvendinamos. Reik§mingas pokytis buvo pasiektas antikorupcinio §vietimo ir teiseés
akty korupcijos prevencijos tobulinimo srityse. Padidéjo Gin¢uy komisijos darbuotojy samoningumo
lygis. Programos tikslas siektinas ir 2022 metais.

14. Gincy komisijoje nuolatos vykdomas antikorupcinis personalo ugdymas.
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15. Gin¢y komisijoje uz korupcijos prevencija, uz korupcijai atsparios aplinkos kirima,
vie$yjy ir privadiy interesy derinimo kontrole yra atsakingas Gin¢y komisijos patikeétinis.

16. 2021 metais mokymuose korupcijos prevencijos, vieSujy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje ir praneéjy apsaugos temomis dalyvavo visi Ginéy komisijos darbuotojai.
Siekiant viedinti Ginéy komisijos veikla, susijusia su korupcijos prevencija, per pastaruosius metus
Gin¢y komisijos interneto svetainéje paskelbti 5 pranesimai antikorupcinio Svietimo temomis. Per
pastaruosius dvejus metus Gindy komisija negavo skundy, pareiSkimy dél galimy korupcinio
pobiidZio nusikalstamy veiky.

17. Atsizvelgiant j Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalies nuostatas, Gincy
komisijos vykdoma veikla néra priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybeé.

18. Analizuojant Gindy komisijos darbuotojy pateiktus Privaciy interesy deklaracijy
duomenis jvertintas jy pateikimo savalaikiskumas ir Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialines
integracijos jstatymo 23 straipsnio 5 dalies nuostatos, dél Gindy komisijos pirmininkui ir nariams
draudimo eiti kitas pareigas, i§skyrus dirbti mokslinj ar pedagoginj darbg, igyvendinimas.

19. Gingy komisijai nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos, gali kilti
Sios pasekmes:

19.1. nukentéti jautriausios visuomenés dalies socialiniai ir sveikatos interesai;

19.2. sumazéti sprendZiamy socialiniy problemy efektyvumas ginant visuotinai pripaZistamas
Zmogaus teises ir laisves nejgalumo ir darbingumo lygio nustatymo srityje, taip pat visuomenés
pasitikéjimas valstybés institucijomis;

19.3. sumaZéti visuomeneés pasitikéjimas valstybe ir demokratija;

19.4. socialiné jtampa.

20. Ginéy komisijoje jdiegtas ir veikia vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas,
tadiau darbuotojy praneSimy kol kas néra gauta.

21. Atsizvelgiant | §ias pasekmes bei suvokiant korupcijos pasireidkimo rizikg ir realias
galimybes, Ginéy komisijoje kas vienerius metus sudarytas Planas esant poreikiui yra atnaujinamas,
papildomas ar kei¢iamas.

_ I SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI, VERTINIMO KRITERIJAI

22. Plano strateginis tikslas — uztikrinti nuoseklig korupcijos prevencijos sistema, siekiant
Ginty komisijos veiklos viefumo ir atvirumo, vykdomy procediry skaidrumo ir darbuotojy
antikorupcinio samoningumo didinimo; didinti atsparumo korupcijai ir kitai neteisetai veikai
aplinka; identifikuoti ir uzkardyti korupcinio pobiidZio veiky atsiradima Gin¢y komisijos veikloje.

23. Pirmasis Plano tikslas — uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencijos sistemos Gincy
komisijoje funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones.

24. UfZdaviniai pirmajam Plano tikslui pasiekti:

24.1. uztikrinti Korupcijos prevencijos jstatymo ir VieSyjuy ir priva¢iy interesy derinimo
istatymo nuostaty laikymasi;

24.2. stiprinti viedyjy pirkimy Ginéy komisijoje prieZilirg.

25. Antrasis Plano tikslas — jgyvendinti korupcijos prevencijos priemones, siekiant maZinti
galimas korupcijos apraiskas. Didinti Ginty komisijos veiklos procediry skaidruma, vieSuma ir
atviruma, darbuotojy atsparuma korupcijai, ugdyti jy antikorupcing kultiirg, skatinti visuomenes
nepakantumg korupcinio pobtuidZio teisés pazeidimams.

26. Ufdaviniai antrajam Plano tikslui pasiekti:

26.1. Gindy komisijos interneto svetainéje teikti informacija apie jstaigos vykdoma
korupcijos prevencijos veikla;

26.2. vykdyti antikorupcinj $vietimg ir siekti didinti darbuotojy antikorupcini sagmoninguma,
patikimuma, ugdyti jy lojaluma ir sagZininguma;

26.3. kurti ir palaikyti korupcijai atsparig aplinkg Gin¢y komisijoje.



27. Plano tiksly igyvendinimas vertinamas pagal kriterijus:

27.1. Gin¢y komisijos darbuotojy dalis, kuri Zino, kur reikia pranesti apie korupcijos atvejj
(procentais) — 100 proc.;

27.2. Gin¢y komisijos darbuotojai, kuriems privaloma deklaruoti privacius interesus, laiku ir
tinkamai teikia deklaracijas Privaéiy interesy registre PINREG;

27.3. Perzitréti ir esant poreikiui atnaujinti teisés aktai reglamentuojantys vieSuosius
pirkimus Gin¢y komisijoje (procentais) — 100 proc.;

27.4. Patikrintas ir jvertintas Ginfy komisijos sudaryty pirkimo sutar¢iy vykdymas
(procentais) — ne maziau kaip 90 proc. visy sudaryty sutaréiy;

27.5. Gin¢y komisijos interneto svetainés skyriuje .Korupcijos prevencija® pateikta
informacija apie vykdoma korupcijos prevencijos veikla (Ginéy komisijos interneto svetaingje
skelbiama informacija atitinka Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480, nustatytus reikalavimus);

27.6. Organizuoty per metus seminary ar mokymy korupcijos prevencijos praneSéjy
apsaugos, vie$yjy ir privadiy interesy derinimo ar lobistinés veiklos temomis skaiéius (vienetais) —
ne maziau kaip 2;

27.7. Dalyvauta Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos organizuotuose susitikimuose — 100
proc.;

27.8. Gauty pranedimy ar nustatyty pagristy jtarimy skaiCius, pateikty praneSimy ar
kreipimosi | korupcinio pobiidzio veikas tirian¢ius subjektus, skaic¢ius. Veikiantis ir priZilirimas
informacijos apie paZeidimus Ginéy komisijoje teikimo kanalas;

27.9. Parengta ir Ginfy komisijos darbuotojams pateiktos rekomendacijos nusisalinimo,
nusalinimo, nusifalinimo priémimo ir nusi$alinimo nepriémimo klausimais;

27.10. Pagal i§ Administraciniy nusiZengimy registro ir [tariamuyjy, kaltinamyjy ir neteistyjy
registro gautus duomenis atliekami Gin¢y komisijoje pareigas einanciy valstybés pareigiiny
patikrinimai;

27.11. Pagal i§ Apdraustyjy registro gautus duomenis atliekami Gin¢y komisijoje valstybés
pareigliny pareigas einandéiyjy patikrinimai.

IV SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSKAITOMYBE

28. Planas sudaromas kas treji metai.

29. Plano jgyvendinimg organizuoja, kontroliuoja ir vertina Ginéy komisijos pirmininkas.

30. Plano jgyvendinimo mety priemoniy plang ir jo priemoniy jgyvendinimo ataskaitas
rengia Gincy komisijos patikétinis.

31. Gin¢y komisijos darbuotojai pasiraSytinai (elektroninémis priemonémis arba per
dokumenty valdymo sistemg) supazindinami su Gin¢y komisijos pirmininko jsakymu patvirtintu
Planu, su Plano jgyvendinimo mety priemoniy planu bei su Ataskaita apie Plano jgyvendinimo
mety priemoniy plano vykdyma.

32. Kiekvieny mety pirmagji ketvirti Planas perZilirimas ir, prireikus, koreguojamas,
vertinamas, atnaujinamas ir/ar pildomas atsizvelgiant j kompetentingy institucijy rekomendacijas,
teises akty pakeitimus ir pan..

33. Planui jgyvendinti yra sudaromas Plano jgyvendinimo priemoniy planas, kurj tvirtina
Gin¢y komisijos pirmininkas.

34. Gin¢y komisijos patikétinis kasmet iki sausio 15 d. Gin¢y komisijos pirmininkui pateikia
praeity mety ataskaitos apie Plano jgyvendinimo mety priemoniy plano vykdyma projekta.

35. Iki kiekvieny mety sausio 31 d. Ginéy komisijos pirmininkas tvirtina Plano jgyvendinimo
ataskaitg, kurioje nurodomos priemonés, jy vykdymo terminai, vykdytojai, laukiami rezultatai,
vertinimo Kkriterijai ir priemoniy vykdymo eiga. Plano jgyvendinimo ataskaita skelbiama Gincy
komisijos interneto svetainéje.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Plano jgyvendinimas finansuojamas i§ Gin¢y komisijai atitinkamiems metams skirty
valstybés biudZeto asignavimy. Planui finansuoti gali buti naudojamos ir kitos teisétai gautos 1é3os.

Gingy komisijos prie SADM
Patikétinis

ividas Kepdli
’ —
7

%2 0673





